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Complementary skills Courses within the PhD programmes

Introduction to Open Science

CONTENTS Objectives and learning outcomes Upon successful completion of the Introduction to Open Science and
Research Data Management course, you will know the basic principles and objectives of Open Science,
understand what Open Access publishing means and the practices involved, understand the basic concepts of
intellectual property, copyright, and open licensing, understand the importance of research data management,
understand the need for reform in Research Assessment, analysing the main current initiatives (CoOARA, DORA),
gain advantages of library services and collections for your research project and doctoral thesis.

DURATION (HOURS) 12 hour + PRACTICAL SESSIONS IN LIBRARIES

PERIOD MAY-JUNE

LECTURER/COLLABORATORS Giovanna Frigimelica administrative staff, coordinator Biomed library, Quality management, library services
and museum activities Division

ATTENDANCE Online, practical sessions in presence at the Libriaries

LANGUAGE Italian, slides in English

FINAL TEST v

Horizon Europe- how to get funds for your research and innovation projects

CONTENTS The course introduces second- and third-year PhD students to the European Union’s funding opportunities for
research and innovation, with particular attention to the Horizon Europe programme. Through lectures and
practical sessions, participants will learn the fundamentals of European project planning: from developing a
project idea to building international consortia, and finally to preparing and evaluating proposals according to
the three evaluation criteria: excellence, impact, and implementation. Discussions and success stories from
researchers who have obtained funding for European projects are also planned.

DURATION (HOURS) 20 hour
PERIOD APRIL-MAY (5-12-19-26 may 2026 + reference in libraries in June
LECTURER/COLLABORATORS Prof. Luigi Raffo Rector’s delegate for international projects; F. Guerrini, S. Loddo, D. Loi, M. Marini, E. Porru,

S. Scalas Administrative Staff Research and Territory Division



https://en.unica.it/en/university/organisation/management-body/administrative-divisions/quality-management-library
https://en.unica.it/en/university/organisation/management-body/administrative-divisions/quality-management-library
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ATTENDANCE In presence only
LANGUAGE Italian, slides in English
FINAL TEST v

Gender Equality in the Academic and Research Context: Policy Tools and Strategies

CONTENTS

The course aims to promote among PhD candidates from any scientific field a critical analysis of the
phenomena of horizontal and vertical segregation that continue to produce deep asymmetries in disciplinary
distribution and career paths between men and women within the academic and research context of
excellence. The focus of the training activity will start from this contextual analysis in order to highlight the
social, cultural, and organizational practices and mechanisms that generate such asymmetries. It will also
explore the policy tools and strategies implemented at local, national, and international levels, from a
comparative perspective, to counter all forms of discrimination based on gender and gender identity and to
promote equality, inclusion, and the valorization of diversity within an intersectional framework (e.g., Gender
Equality Plan, Diversity Plan, Gender Budgeting). The main thematic areas addressed during the course will
include: 1. Work-life balance and organizational culture; 2. Gender balance in leadership and decision-making
bodies; 3. Promotion of gender equality in recruitment processes and career progression; 4. Integration of the
gender dimension in research and scientific training; 5. Strategies to combat all forms of discrimination and
gender-based violence in academic settings; 6. Promotion of gender-sensitive language and communication in
university and research contexts.

DURATION (HOURS) 20 hour

PERIOD MAY-JUNE

LECTURER/COLLABORATORS Prof. Ester Cois, Rector’s delegate for gender equality
ATTENDANCE HYBRID

LANGUAGE Italian, slides in English

FINAL TEST v
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Research Security: Key Concepts, Challenges, and Practices

CONTENTS

In recent years, research security has emerged as a key concern in international science policy. This seminar
introduces doctoral students to the conceptual and regulatory framework of research security, examining its
motivations and implications for contemporary research systems. The presentation will first outline the
evolving European and Italian policy landscape, with particular attention to recent initiatives of the European
Commission and related national developments. It will then discuss the tensions that may arise between
research security and the principles of the Open Science paradigm. The seminar will conclude by presenting a
set of possible practices and institutional strategies through which universities and researchers can balance
scientific openness, research integrity, and the protection of strategic interests.

DURATION (HOURS)

2 academic hour (45 min+45 min) with a short break between sessions

PERIOD MAY-13
LECTURER/COLLABORATORS Prof. Luciano Colombo
ATTENDANCE HYBRID

LANGUAGE Italian, English, same for slides
FINALTEST N/A

Personal Data Protection in Scientific Research: General Principles and Tools for Risk Analysis and Impact Assessment

CONTENTS

After a brief introduction to the general principles of Regulation (EU) 2016/679 (GDPR) and the specific
features of the academic context, the course focuses on the operational tools adopted by the University for
personal data risk analysis and Data Protection Impact Assessment (DPIA). The session is intended to offer
guidance to help participants identify key privacy risks in research projects and understand when specific
obligations and institutional support mechanisms need to be activated.

DURATION (HOURS) 3 HOUR

PERIOD September

LECTURER/COLLABORATORS Administrative Staff/DPO expert on the subject
ATTENDANCE Hybrid/online
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LANGUAGE Italian
FINAL TEST v

The University’s anti-corruption framework

CONTENTS

The course aims to provide doctoral candidates with a foundational understanding of the University’s anti-
corruption framework and ethics-related issues, with particular emphasis on the new Code of Ethics and
Conduct, the management of conflicts of interest in recruitment procedures, the rules governing gifts and
gratuities, the procedures for reporting unlawful conduct (whistleblowing), and best practices for the use of
social media.

DURATION (HOURS)

1,5 hours

PERIOD June or October

LECTURER/COLLABORATORS Marco Maxia, Executive, Manager Division UniCA
ATTENDANCE Hybrid/online

LANGUAGE [talian

FINAL TEST v
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Career Guidance and Placement Events

CONTENTS “forDoc” Program- includes 3 different initiatives (with the possibility to participate in all or only those of
interest):
a) Coaching forDoc

b) Recruiting Days forDoc
c) Virtual Fair forDoc

a) Coaching forDoc- includes 4 online sessions on the following topics:

e Career goals and soft skills

e LinkedIn and e-recruiting

e Active job search: from CV to interview
e ABCs of entrepreneurship

b) Recruiting Days forDoc: 60-minute online meetings where PhD students and prospective PhD candidates
can meet company recruiters from various sectors, learn about selection processes and application methods.
The event calendar is available at: https://www.borsadelplacement.it/calendario/

¢) Virtual Fair forDoc: the only national career day dedicated to PhDs and future PhDs, allowing participants
to apply and attend job interviews with companies seeking highly specialized profiles:
https://www.borsadelplacement.it/calendario/18-06-2026/virtual-fair-fordoc-2026/

DURATION (HOURS) a) Coaching forDoc: 6 hours total (4 sessions, each lasting 1.5 hours). It is possible to attend all sessions or
only selected ones.

b) Recruiting Days forDoc: each session lasts 1 hour.

¢) Virtual Fair forDoc: from 10:00 AM to 5:00 PM.

PERIOD a) Coaching forDoc: May 14 / May 21/ May 28/ June 4



https://www.borsadelplacement.it/calendario/
https://www.borsadelplacement.it/calendario/18-06-2026/virtual-fair-fordoc-2026/
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b) Recruiting Days forDoc: from March to December — continuously updated calendar at:
https://www.borsadelplacement.it/calendario/
c) Virtual Fair forDoc: June 18
LECTURER/COLLABORATORS Professionals, career advisors, and recruiters selected by Fondazione Emblema.
ATTENDANCE Online. Registration at: https://www.borsadelplacement.it/calendario/
LANGUAGE Italian
FINAL TEST N/A

Career Guidance and Placement Events

CONTENTS Training and guidance program:
“After the PhD. Tools and opportunities to build your professional future beyond academia.”

This initiative, developed in collaboration between the Job Placement Office of the University of Cagliari and
Find Your Doctor — the first Italian employment agency dedicated to PhDs — aims to guide doctoral students in
their transition to the job market and provide them with the skills needed to effectively define their career
paths in non-academic contexts.

DURATION (HOURS) 12 hours (3 sessions of 4 hours each). Maximum 30 participants.
PERIOD October (dates to be defined). For information and registration: orientamento.lavoro@unica.it
LECTURER/COLLABORATORS Chiara Veneziani, PhD Career Transition Expert, HR Specialist, responsible for public administration training

and PhD career guidance services at Find Your Doctor.

ATTENDANCE In person



https://www.borsadelplacement.it/calendario/
https://www.borsadelplacement.it/calendario/
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LANGUAGE Italian
FINALTEST v’ (with final certification)

Career Guidance and Placement Events

CONTENTS UniCAreer Day- Focus PhD

The event —dedicated to matching labour supply and demand — will also involve companies interested in highly
specialized profiles. PhD students and recent PhD graduates from the University will have the opportunity to
meet company representatives in person and take part in both scheduled and open interviews.

DURATION (HOURS) From 9:00 AM to 5:00 PM

PERIOD November 26, 2026

LECTURER/COLLABORATORS Recruiters and HR managers from 40 companies operating at regional, national, and international levels
ATTENDANCE In person (venue: Fiera della Sardegna, Cagliari)

LANGUAGE Italian/English (depending on the company)

FINALTEST N/A
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Formazione trasversale peri corsi di dottorato

CONTENUTI

Introduzione alla scienza aperta

Al termine del corso conoscerai i principi e gli obiettivi fondamentali della scienza aperta, comprenderai il
significato di pubblicazione ad accesso aperto e le pratiche correlate, comprenderai i concetti fondamentali di
proprieta intellettuale, diritto d'autore e licenze aperte, comprenderai I'importanza della gestione dei dati di
ricerca, comprenderai la necessita di una riforma nella valutazione della ricerca, analizzerai le principali
iniziative attuali (COARA, DORA, ...), otterrai vantaggi dai servizi e dalle collezioni della biblioteca per il tuo
progetto diricerca e la tua tesi di dottorato

DURATA (ORE)

12 ore + sessioni pratiche presso le Biblioteche

PERIODO

Maggio-Giugno (5-12-19-26 maggio 2026 + reference in biblioteca a giugno)

RELATORE

Dott.ssa Giovanna Frigimelica, personale TAB Quality management, library services and museum activities
Division

MODALITA’ DI EROGAZIONE

Online, sessioni pratiche in presenza presso le Biblioteche

LINGUA

Italiano, slides in Inglese

TEST FINALE

v

CONTENUTI

Horizon Europe — come ottenere finanziamenti per i propri progetti di ricerca e innovazione

| corso introduce i dottorandi e le dottorande del secondo e terzo anno, alle opportunita di finanziamento
dell'Unione Europea per la ricerca e I'innovazione, con particolare riferimento al programma Horizon Europe.
Attraverso lezioni e approfondimenti pratici, i partecipanti apprenderanno le basi della progettazione europea:
dall’idea progettuale alla costruzione di consorzi internazionali, fino alla preparazione e valutazione delle
proposte secondo i tre criteri di valutazione eccellenza, impatto e implementazione. Sono previste discussioni
e testimonianze da parte di ricercatori e ricercatrici che hanno ottenuto finanziamenti europei.

DURATA (ORE)

20 ore

PERIODO

Aprile/Maggio un giorno alla settimana per 5 giornate da 4 ore ciascuna

RELATORI

Prof. L.Raffo, delegato in materia di progetti internazionali; F.Guerrini, S.Loddo, D.Loi, M.Marini, E.Porru,
S.Scalas, personale TAB Direzione per la ricerca e il territorio.
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MODALITA’ DI EROGAZIONE Solo in presenza
LINGUA Italiano con materiale in lingua inglese e italiana
TEST FINALE v

Parita di Genere nel Contesto Accademico e nella Ricerca: Strumenti e Strategie di Policy

CONTENUTI Il corso ha lo scopo di promuovere tra i dottorandi e le dottorande di qualsiasi area scientifica un‘analisi critica
dei fenomeni di segregazione orizzontale e verticale che continuano a definire profonde asimmetrie nella
distribuzione disciplinare e nei percorsi di carriera tra uomini e donne nel contesto accademico e di ricerca
d’eccellenza. Il focus dell'attivita formativa prendera le mosse da quest’analisi di contesto per evidenziare le
pratiche e i meccanismi sociali, culturali e organizzativi che producono tali asimmetrie e per esplorare gli
strumenti e le strategie di policy attivate su scala locale, nazionale e internazionale, in prospettiva comparata,
per contrastare ogni forma di discriminazione basata sul genere e sull’identita di genere e per promuovere la
parita, I'inclusione e la valorizzazione delle diversita, in un’ottica intersezionale (es. Gender Equality Plan,
Diversity Plan, Bilancio di Genere). Le aree tematiche prioritarie su cui le lezioni verteranno saranno: 1.
Equilibrio tra vita privata/familiare/lavorativa e cultura organizzativa 2. Equilibrio di genere nelle posizioni
apicali e negli organi decisionali 3. Promozione dell'uguaglianza di Genere nei processi di reclutamento e nelle
progressioni di carriera 4. Integrazione della dimensione di genere nella ricerca e nella formazione scientifica
5. Strategie per il contrasto di ogni forma di discriminazione e di ogni espressione della violenza di genere in
ambito accademico 6. Promozione di un linguaggio e di una comunicazione gender-sensitive nei contesti
universitari e di ricerca.

DURATA (ORE) 20 ore

PERIODO Maggio/giugno. Lezioni da 2 ore, per un totale di 10 giorni.
RELATORI Prof. Ester Cois, delegata del Rettore per 'uguaglianza di genere.
MODALITA’ DI EROGAZIONE Ibrido

LINGUA Italiano, ma il materiale potra essere offerto anche in inglese
TEST FINALE v

Sicurezza della ricerca: concetti, sfide, prassi
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ANNO 2026

CONTENUTI Negli ultimi anni il tema della sicurezza della ricerca € emerso come una questione centrale nelle politiche
scientifiche internazionali. [l seminario intende introdurre i dottorandi al quadro concettuale e normativo della
research security, analizzandone le principali motivazioni e implicazioni per il sistema della ricerca
contemporaneo. Dopo aver delineato il contesto europeo e italiano — con riferimento alle recenti iniziative
della Commissione europea e agli sviluppi normativi nazionali — I'intervento discutera le tensioni che possono
emergere tra sicurezza della ricerca e paradigma della scienza aperta. In conclusione, verranno presentate
alcune pratiche operative e strategie istituzionali che universita e ricercatori possono adottare per coniugare
apertura scientifica, integrita della ricerca e tutela degli interessi strategici.

DURATA (ORE) 2 ore accademiche: 45m + 45m (con un breve intervallo tra le due parti)

PERIODO 13 Maggio

RELATORI Prof. Luciano Colombo, prorettore delegato per la ricerca

MODALITA’ DI EROGAZIONE Ibrido

LINGUA Italiano, inglese; il materiale potra essere offerto anche in inglese

TEST FINALE N/A

La protezione dei dati personali nella ricerca scientifica: principi generali e strumenti per I'analisi del rischio e la valutazione diimpatto

CONTENUTI

Il corso e rivolto ai dottorandi dell’Ateneo e ha l'obiettivo di fornire una conoscenza di base dei principali profili
di protezione dei dati personali applicabili alla ricerca scientifica. Dopo una breve introduzione ai principi
generali del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e alle specificita del contesto universitario, il corso si
concentra sugli strumenti operativi adottati dall’/Ateneo per l'analisi del rischio dei trattamenti e per la
valutazione diimpatto sulla protezione dei dati (DPIA). Lincontro intende offrire elementi di orientamento utili
per individuare le principali criticita privacy nei progetti di ricerca e comprendere quando attivare gli
adempimenti previsti e il supporto delle strutture competenti. The course is addressed to PhD students and
aims to provide a basic understanding of the main data protection issues related to scientific research.

DURATA (ORE)

3 ore

PERIODO

Settembre

RELATORI

Personale Tecnico Amministrativo esperto delle tematiche/DPO UniCA
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MODALITA’ DI EROGAZIONE Ibrida, online
LINGUA Italiano
TEST FINALE v

Il sistema di prevenzione della corruzione in UniCA

CONTENUTI Il corso ha l'obiettivo di fornire ai dottorandi una conoscenza di base sul sistema di prevenzione della corruzione
di Ateneo e sugli aspetti legati all'etica, con particolare attenzione al nuovo Codice etico e di comportamento,
alla gestione del conflitto di interessi nelle procedure di reclutamento, alla disciplina relativa ai regali, alle
modalita di segnalazione di condotte illecite (whistleblowing) e alle buone pratiche per I'utilizzo dei social
media.

DURATA (ORE) 1,5 hours

PERIODO Giugno o Ottobre

RELATORI Marco Maxia, Dirigente, UniCA

MODALITA’ DI EROGAZIONE Ibrido/online

LINGUA Italiano

TEST FINALE v

Career Guidance ed eventi di placement

CONTENUTI

Programma “forDoc”- comprende 3 distinte iniziative (con la possibilita di partecipare a tutte o solo a quelle
di proprio interesse):

a) Coaching forDoc

b) Recruiting Days forDoc

¢) Virtual Fair forDoc

a) Coaching forDoc — prevede 4 incontri online sui seguenti temi:
e Obiettivo professionale e Soft Skills
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e LinkedIn ed e-recruiting
e Llaricerca attiva del lavoro: dal CV al colloquio
e ABCdell'imprenditore.

b) Recruiting Days forDoc: incontri online di 60 minuti in cui PhD e futuri/e PhD hanno l'opportunita di
incontrare i recruiter di aziende di diversi settori, di conoscere l'iter di selezione e le modalita di
candidatura. |l calendario degli eventi di Recruiting forDoc pud essere consultato alla pagina:
https://www.borsadelplacement.it/calendario/

c) Virtual Fair forDoc: l'unico career day nazionale riservato a PhD e futuri PhD, che consente agli/alle
interessati/e di candidarsi e di effettuare colloqui di selezione con aziende che cercano un profilo altamente
specializzato:
https://www.borsadelplacement.it/calendario/18-06-2026/virtual-fair-fordoc-2026/

DURATA (ORE) a) Coaching forDoc: 6 ore (durata complessiva dei 4 incontri; ogniincontro ha la durata di un'ora e mezza). E
possibile iscriversi a tutti gli incontri o solo a quelli di proprio interesse.
b) Recruiting Days forDoc: ogni incontro ha la durata di un‘ora.
c) Virtual Fair forDoc: dalle ore 10:00 alle ore 17:00.
PERIODO a) Coaching forDoc: 14 maggio / 21 maggio / 28 maggio / 4 giugno
b) Recruiting Days forDoc: da marzo a dicembre- calendario in costante aggiornamento su:
https://www.borsadelplacement.it/calendario/
c) Virtual Fair forDoc: 18 giugno
RELATORI Professionisti/e, orientatori e recruiter individuati dalla Fondazione Emblema

MODALITA’ DI EROGAZIONE

Online. Iscrizioni su: https://www.borsadelplacement.it/calendario/

LINGUA

Italiano

TEST FINALE

N/A



https://www.borsadelplacement.it/calendario/
https://www.borsadelplacement.it/calendario/18-06-2026/virtual-fair-fordoc-2026/
https://www.borsadelplacement.it/calendario/
https://www.borsadelplacement.it/calendario/
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CONTENUTI Percorso formativo e di orientamento “Dopo il PhD. Strumenti e opportunita per costruire il tuo futuro

professionale, oltre I'accademia”.

L'iniziativa, frutto della collaborazione tra I'ufficio Job Placement dell’Universita di Cagliari e Find Your Doctor-
prima agenzia del lavoro in Italia dedicata ai PhD- ha |'obiettivo di orientare dottorandi e dottorande nella fase
di transizione verso il mondo del lavoro e di fornire loro le competenze necessarie per definire in maniera
ottimale il proprio percorso di carriera in contesti extra accademici.

DURATA (ORE) 12 ore (3 incontri da 4 ore ciascuno). Max 30 partecipanti
PERIODO Ottobre (date in via di definizione). Per informazioni e iscrizioni: orientamento.lavoro@unica.it
RELATORI Chiara Veneziani, PhD Career Transition Expert, HR Specialist, responsabile della formazione per la PA. e dei

servizi di orientamento ai PhD di Find Your Doctor

MODALITA’ DI EROGAZIONE In presenza

LINGUA Italiano

TEST FINALE Si, con certificazione finale
Career Guidance ed eventi di placement

CONTENUTI UniCAreer Day- Focus PhD

L'evento- dedicato all'incontro tra domanda e offerta di lavoro — vedra anche la partecipazione di aziende
interessate a profili altamente specializzati: dottorandi/e neodottori/esse di ricerca dell’Ateneo avranno la
possibilita di incontrare di personai referenti aziendali e di sostenere colloqui individuali, programmati e liberi.

DURATA (ORE) Dalle ore 9:00 alle ore 17:00



mailto:orientamento.lavoro@unica.it
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PERIODO

26 novembre 2026

RELATORI

Recruiter e responsabili HR di 40 aziende operanti in ambito regionale, nazionale e internazionale

MODALITA’ DI EROGAZIONE

In presenza (sede: Fiera della Sardegna, Cagliari)

LINGUA

Italiano/Inglese (in base alle singole aziende)

TEST FINALE

N/A




